Na temelju ¢lanka 19. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 17/19, 98/19,
114/22, 36/24) i odredbe &lanka 37. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Ivana Belostenca
Ozalj, ravnatelj Gradske knjiznice i ¢itaonice lvana Belostenca Ozalj uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Ozlja, dana 23.12.2024. donosi

Il. zmjene i dopune
Pravilnika
o unutarnjem ustroju i naéinu rada
Gradske knjiZznice i ¢itaonice Ivana Belostenca Ozalj

Clanak 1.
Clanak 19. mijenja se i glasi:
"Za rad u Knjiznici sistematiziraju se radna mjesta s potrebnim brojem izvrsitelja :

: Ravnatelj
Organizira i vodi rad i poslovanje Knijiznice, predlaze plan i program rada,
predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnhom prometu i pred tijelima drzavne vlasti te
obavlja sve dryge poslove predvidene Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom.
Uvjeti:
Ravnateliem se moze na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg plana rada, imenovati
osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliéni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij, polozen
strucni knjiZnicarski ispit, najmanje pet godina rada u knjiznici, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom. Iznimno, ako
se na ponovijeni natjeéaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne
knjiznice, moZe se na temelju prediozenog cetverogodisnjeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet
polaganja struc¢nog knjizni€arskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja, te
ispunjava druge uvjete propisane statutom.
- broj izvrsitelja 0,5
- koeficijent 2,60

2 Knjiznicar
Sudjeluje u organiziranju raznih oblika rada s korisnicima, posuduje gradu u
slobodnom pristupu i informator je za gradu, sudjeluje u nabavi grade i njenom
ukljucivanju u knjizni¢ni fond, ureduje kataloge i druge kartoteke za evidenciju,
vodi i provodi rad s mladim korisnicima, katalogizira knjizniénu gradu samostaino
ili uz pomoc¢ centralizirane obrade, sudjeluje u izradi informativnih biltena i
bibliografija, vodi statistike o radu knjiznice, provjerava dotok naruéene grade,
planira i izvodi edukaciju korisnika za koristenje svih izvora informacija. Knjiznicar
vodi poslove otpisa i revizije knjiznicnog fonda.
Uvjeti
zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 680 ECTS bodova iz temeljnih
sadrzaja knjiznicarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjizniCarstva kojim je ste¢ena
visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine", broj: 119/22).
Iznimno ako kandidat nema trazeni uvjet iz prethodnog stavka, vec je zavrdio drugi diplomski
sveucilisni studii ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili s njim izjednacen
studii, obvezan je steci 680 ECTS bodova iz temelinih sadrzaja knijiznicarstva na
akreditiranom jednogodisnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskin i
komunikacijskih znanosti u roku od 3 gedine od dana zaposljavanja na radno mjesto
knjizni¢ara, nakon ¢ega je obvezan poloziti strucni ispit najkasnije u roku od godinu dana.



polozen strucni ispit za zvanje knjizniCara.
1 godina radnog iskustva

broj izvrsitelia 0,5

koeficijent 2,00

Visi knjiznicar:

Obavlja najsloZenije poslove u struci, voditelj je odjela ili posebne zbirke, voditelj je
maticne razvojne sluzbe te informacijsko-dokumentacijskin poslova, predlaze
nabavnu politiku i razne oblike kulturnih, obrazovnih i informacijskih aktivnosti,
pridonosi unapredivanju struke objavljivanjem struénih i znanstvenih radova, predaje
na struénim seminarima i tecajevima, objavijuje bibliografije i drugu knjiznicno-
informacijsku gradu, priprema izlozbe, inicira i sadrzajno usmjerava aktivnosti
knjiznice, istrazuje i prati potrebe korisnika i mogucnosti njihove edukacije, prediaze
mjere planiranja i razvoja knjiZniéne djelatnosti, organizira mentorsku praksu te
profesionainu socijalizaciju miladih djelatnika, sudjeluje u radu domacih i stranih
struénih udruzenja, sudjeluje u edukaciji struénih knjizni¢énih djelatnika, te izraduje
programe za permanentno obrazovanje i struéno usavrdavanje knjiznicnih djelatnika.

viSe struéno zvanje prema Pravilniku o uvjetima i naéinu stjecanja struénih zvanja u
knjiznicarskoj struci (NN 107/21)

5 godina radnog iskustva

broj izvrsitelja 0,5

koeficijent 2,4

KnijiZni€arski tehniéar:

Obavlja inventarizaciju i tekuéu inventarnu kontrolu knjizne grade, posuduje i
razduzuje gradu, upisuje c¢lanove- korisnike knjiznice i vodi knjigu ¢lanova, vodi
evidenciju rezervacija i prepisku s korisnicima, pruza informacije o smjestaju grade na
policama i u prostoru Knjiznice, pronalazi gradu u zatvorenom i slobodnom pristupu
po signaturi, priprema gradu za uvez, tehnicki oprema knjige, ulaze gradu na police,
ulaze listiée u abecedni katalog, nadzire rad u Citaonici i obavlja druge poslove po
nalogu ravnatelja.

Zavrseno srednje CetverogodiSnje obrazovanje
polozen strucni ispit za knjizniCarskog tehnicara
1 godina radnog iskustva

broj izvrsitelja 1

koeficijent 1,55~

Clanak 2.

Clanak 53. mijenja se i glasi:

,Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u u ustanovama u viasnistvu
Grada Ozlja, odnosno njihovim pravnim prednicima, i to za navrsenih:

5 godina — u visini 1 osnovice

10 godina- u visini 1,25

156 godina- u visini 1,50

20 godina- u visini 1,75

25 godina- u visini 2 osnovice

30 godina- u visini 2,50 osnovice

35 godina- u visini 3 osnovice

40 godina- u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu jubilamih nagrada iznosi najmanje 238,90 eura.

Jubilama nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je steceno

prave na isplatu.”



Clanak 3.

U élanku 59. dodaje se stavak drugi koji glasi:

.Radnici svake dvije godine imaju pravo na preventivni zdravstveni sistematski pregled
sukladno moguénostima financijskog plana Gradske knjiznice i ¢itaonice lvana Belostenca
Ozalj.”

Clanak 4.

U clanak 61. dodaje se stavak tredi koji glasi :

"Za ostvarene nadprosjeéne rezultate rada ravnatelja, Osnivat moze donijeti riesenje o
isplati i visini dodatka, ako su osigurana sredstva u financijskom planu i proracunu za tu
namjenu”.

Clanak 5.
Ostali €lanci Pravilnika ostaju nepromijenjeni.

Clanak 6.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Gradske knijiznice i
citaonice lvana Belostenca Ozalj.

Ravnatelj
ag. paed. et mag. bibl.

S &
Gradsko vijece je dalo suglasnost na Pravilnik Zakljuékk@ﬁnp prethodne suglasnosti
na ll. lzmjene i dopune Pravilnika o unutamjem ustroju i naginu rada Gradske knjiznice i
gitaonice Ivana Belostenca Ozalj (KLASA: 611-08/24-01/03, URBROJ: 2133/05-01-24-2) od
12. prosinca 2024.
Predsjednik Gradsko vijeca
Basar

=

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploéi Knjiznice dana 23.12.2024. i stupio je na snagu dana
1.1.2025

Ravnatelj
Bogdan /%urgak, mag paed. et mag. bibl.

&

KLASA: 007-01/24-01/1
URBROJ: 2133 5501241

Ozalj, 23.12.2024.



